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ODALARA 35 SAYILI GENELGE

Bilindiği üzere; Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından hazırlanan 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 30/06/2012 tarihli ve 28339 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 
 
Söz konusu Kanunun 17 nci maddesi uyarınca; işveren, çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerini almasını sağlamakla yükümlü olup, söz konusu yükümlülük 30/12/2012 tarihi itibariyle başlamıştır.
 
“Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik” ise 15 Mayıs 2013 tarih ve 28648 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.

 

Bu yönetmelik 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında bulunan işyerlerini(yanında 1 ve üzerinde personel çalıştıran tüm iş yerlerini), kapsamaktadır.

 

Anılan Yönetmeliğin 5 inci maddesinde, çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri ile ilgili olarak işverenin;

· Programların hazırlanması ve uygulanmasını,
· Eğitimler için uygun yer, araç ve gereçlerin temin edilmesini,
· Çalışanların bu programlara katılmasını,
· Program sonunda katılanlar için katılım belgesi düzenlenmesinisağlamakla yükümlü olacağı,
Tekrarlanma periyotları ve saatleri olarak;

	Az Tehlikeli iş yerlerinde
	Tehlikeli iş yerlerinde
	Çok Tehlikeli işyerlerinde

	3 yılda bir – 8 Saat
	2 yılda bir – 12 Saat
	Her yıl – 16 Saat


her çalışan için düzenleneceği, 
Düzenlenen belgelerin(Eğitim sertifikaları) çalışanların özlük dosyasında saklanacağı hüküm altına alınmıştır.
Ayrıca söz konusu yönetmeliğin, “Eğitimi Verebilecek Kişi ve Kuruluşlar” başlıklı 13 üncü maddesinde; işyerinde görevli iş güvenliği uzmanları ile işyeri hekimleri; işçi, işveren ve kamu görevlileri kuruluşları veya bu kuruluşlarca kurulan eğitim vakıfları ve ortaklaşa oluşturdukları eğitim merkezleri, üniversiteler, kamu kurumlarının eğitim birimleri, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca yetkilendirilmiş eğitim kurumları ile ortak sağlık ve güvenlik birimlerinin yanında kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları da, eğiticilerinin anılan yönetmeliğin Ek-1’inde yer alan eğitim programında yer alan konulara göre uzmanlık alanları dikkate alınarak belirlenmesi kaydıyla çalışanlara iş sağlığı ve güvenliği konusunda eğitim verebilecek kişi ve kuruluşlar arasında sayılmıştır.
 
Bu bağlamda; eğitim vermek isteyen meslek kuruluşları, anılan yönetmelikte yer alan diğer yükümlülükleri de yerine getirmeleri kaydıyla, anılan yönetmeliğin 6 ncı maddesinde belirtilen hükümleri dikkate alarak ve yönetmeliğin Ek-1’inde yer alan konularda uzman eğiticilerden, hizmet alınması suretiyle çalışanlara iş sağlığı ve güvenliği konusunda eğitim verebileceklerdir.
 
Meslek kuruluşunca bastırılacak olan “İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Katılım Belgesi”nin bedeli, eğiticilere verilecek ücretler ile eğitimin gerçekleşmesi için yapılacak diğer giderler karşılığında, meslek kuruluşunca eğitime katılan çalışanlardan ücret alınabilecek ve bu ücret eğitim için yapılan giderler dikkate alınarak ilgili meslek kuruluşunca makul bir seviyede belirlenerek gelir makbuzuyla tahsil edilecektir. 
 
Tahsil edilecek ücretler meslek kuruluşuna gelir olarak kaydedileceğinden, eğitimlerin verilmesi için yapılan harcama ve masraflar da ilgili meslek kuruluşu tarafından karşılanacaktır.
 
Bilgilerinizi ve bağlı üyelerinize duyurulması hususunda gereğini önemle rica ederiz.
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   Başkan Vekili
	EĞİTİM KONULARI

	1. Genel konular
a) Çalışma mevzuatı ile ilgili bilgiler,

b) Çalışanların yasal hak ve sorumlulukları,

c) İşyeri temizliği ve düzeni,

ç) İş kazası ve meslek hastalığından doğan hukuki sonuçlar

	2. Sağlık konuları
a) Meslek hastalıklarının sebepleri,

b) Hastalıktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanması,

c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

ç) İlkyardım

	3. Teknik konular
a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldırma ve taşıma, 

c) Parlama, patlama, yangın ve yangından korunma,

ç) İş ekipmanlarının güvenli kullanımı,

d) Ekranlı araçlarla çalışma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve önlemleri,

f)İş kazalarının sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanması, 

g) Güvenlik ve sağlık işaretleri,

ğ) Kişisel koruyucu donanım kullanımı,

h) İş sağlığı ve güvenliği genel kuralları ve güvenlik kültürü,

ı) Tahliye ve kurtarma


