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Tste bu sorunu en aza indirebilmek icin, ISKUR tarafindan yetkilendirilmis Ozel Istihdam Biirolar
devreye girmistir.

Ozel Istihdam Biirolari, 6zel hukukun korumasi altinda ve belirli bir sozlesme gergevesinde ise yerles-
tirme faaliyeti karsiligi sadece isverenden licret alarak, is arayandan herhangi bir iicret ya da komisyon
almaksizin, Tirkiye Is Kurumu'ndan yetki almak sartiyla, isglici piyasasinda is arayanlarla eleman arayan-
lar arasinda, bir is yerinde, 09/06/2004 tarihli ve 5187 sayili Basin Kanunu'nda yazili araglar veya ben-
zer iletigsim araglari ile en etkin sekilde aracilik hizmeti saglayan gergek ya da tiizel kisilerdir.

_IESOB olarak esnaf ve sanatkarlarimiza bu alanda da daha iyi hizmet verebilmek amaciyla “IESOB
Ozel Istihdam Biirosu” kurulmustur.

ISTE ESNAF U ———

IESOB Ozel Istihdam Biirosu ile;

Isgi ve igverenin iletisime gegebilmesi, isverenlerin is arayanlari inceleyebilmesi ve is arayanlarin
agik is pozisyonlarini takip edebilmesi icin www .isteesnaf com sitesini hazirlayarak esnaf ve sanatkarla-
rimizin hizmetine sunuyoruz.

Ilerleyen zamanda ise Ozel Istihdam Biirosu ile: .
www.isteesnaf.com internet sitemizdeki agik isler ve is arayanlar degerlendirilerek TESOB ve
bagl odalarimiz ile ihtiyaca yénelik projeler gelistirmeyi de planlamaktayiz.

Esnaf ve sanatkarlarimizin eleman alimlarinda daha kurumsal ve disiplinli bir sekilde hareket ede-
bilmelerini hedeflemekteyiz.

IESOB Ozel Istihdam Biirosu ile ilgili ¢aligmalarimiz devam etmekte olup, bu ¢alismalardan olumlu
sonuglar alinabilmesi igin odalarimizin Ozel Istihdam Biiromuz ile ilgili olarak tyelerini bilgilendirmeleri
yararl olacaktir. Boylece esnaf ve sanatkarlarimizin eleman ihtiyaglarini daha kolay karsilayabilmesi agi-
sindan Tirkiye'de Birlikler arasinda bir ilk olan hizmetimizi de birlikte gelistirecegiz.

IESOB Ozel Istihdam Biirosu Web Sitesi: www. isteesnaf. com
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Issizlige karst en biiyiik silah, egitimdir. — Samuel Daniel
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Giiniimiizde mesleRi egitim, belgelendirme ve istihdam iilke sorunlarmiz icinde en on siralarda
yer almaRtadar.

Egitim Miidiirligiimiiz tarafindan hazirlanan Biiltenimizin bu saywsinda; 29. MesleRi Egjitim
Kurulu Kararlan, Mesleks Yeterliik Kurumu Belgesi ve Ozel Istihdam Biirosu Ronulannda bazi
bilgileri sizlerle paylasacagiz.

& 29. Mesleki Egitim Kurulu Toplantisinda oy birliji ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
kapsamina alinan mesleRler ile ismi dejisen dallar belirlenmistir. Ozellikle cirakliR, egitimi
(mesleRi egitim merkezi programi) wygulayan mesleRli ve teRnik ortadgretim oRullarinda sek-
toriin talebi dogrultusunda calismalar yapimas gerektigi yoniinde Rararlar alimmgtr.

MesleRi Yeterlilik, Kurumu nun (MYK), MesleRi Yeterlilik Belgesi zorunlulugu getirilen mes-
leR[ere iliskin tebligi 25 Mayis 2015 tarihli ve 29366 sayir Resmi Gazete 'de yayimlanarak,
yiiriirliige girmis, bu Rapsamda 48 mesleR, dalinda MYK, MesleRi Yeterlilik, Belgesi zorunlu
hale getirilmistir. Soz Ronusu Tebligin yayimi tarihinden itibaren on iKi ay sonrasinda MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi olmayan Risiler ,bu mesleRlerde ¢alistinlamayacaktr.

20 Mays 2016 tarihli Resmi Gazete'de yaymmlanan 6715 sayil Is Kanunu ile Tiirkiye I's Ku-
rumu Kanununda DegisiRlik Yapiimasina Dair Kanun zel istihdam biirolarvyla ilgili dnemli
degisiRliRler getirmis, gecici is tliskisi (Riralik is¢i) wygulamasinin ozel istihdam biirolan araci-
Lgvyla yiiriitiilmesi hiikme baglanmstir. Is arayanlann elverisli olduRlar islere yerlestirilme-
leri ve cesitli isler icin wygun isciler bulunmasina aractiR etme isi, Tiirkiye Is Kurumu yanin-
da bu amagla gercek veya tiizel Kisiler tarafindan Rurulan ozel istihdam biirolarinca da yapr-
labilmektedir. Ozel istihdam biirolan, Tiirkiye Is Kurumunca is piyasasuun ihtiyaglarn dikRa-
te alinarak, belirlenecek sayida ve aranan Rosullar cercevesinde secilmek ve izin verilmek Ray-
dvyla, Ramu Rurum ve Ruruluslan disinda is ve is¢i bulma faaliyetlerinde bulunabilmeRtedir.

Mutlu yaninlarda, gelecek saylarda bulusmag iizere en iyi dileklerimi sunuyorum.
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29. MESLEKTI EGITIM KURULU KARARLARI

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun 4. maddesi geregince olusturulan Mesleki Egitim Kurulu giindeminde
bulunan konulari goriismek lizere, 6 Haziran 2017 tarihinde Milli Egitim Bakanligi Mistesar Yardimcisi Er-
can Demirci'nin bagkanhginda toplanmis ve asagidaki kararlarin 1 inci maddesinin (a) bendi oy ¢oklugu ile diger mad-

29/1 3308 sayili Kanuna gore, mesleki egitim merkezi programlari kapsamindaki;

a) Kuru Temizleme dal adinin, "Tekstil Uriinleri ve Hali Temizleme" olarak degistirilmesi,

b) “Degirmen Makineleri Imalati” dalinin kapsama alinmas,

¢) "Metal Yiizey Boyama" dalinin kapsama alinmast,

¢) Ek-2 tabloda yer alan 24 dalin, alanla ilisigi olmayan dallar olarak uygulanmasi,

d) Alan ve dallarin giincellenen Ek-1 tabloya gére Kurul kararlarinin Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten
itibaren uygulanmasi.

Sorumlu kurum: MEB

29/2 3308 sayil Kanuna gére, Anadolu meslek ve Anadolu teknik programlari kapsamina;

Makine Teknolojisi alani " Tibbi Cihaz Uretimi” dalinin alinmas.

Sorumlu kurum: MEB

29/3 Mesleki egitim merkezi programlarinin; sektoriin talepleri dogrultusunda, Ortadgretim Kurumlari Yénetme-
ligi'nin 15 inci maddesinin 3 iincii fikrasina (Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik egitimi, haftada en
az bir, en fazla iki giin olacak sekilde planlanir. Ders yili siiresi 36 haftadir. Bakanlikga uygulanan proje ve
protokoller kapsaminda teorik egitim siiresi, uygulanan programin 6zelligine gore degisebilir.) gore uygulana-
bilmesi igin yonerge hazirlanmasi.

Sorumlu kurum: MEB

Is birligi yapilacak kurum/kuruluslar: MYK, TOBB, TISK, TESK

29/4 | Mesleki egitim merkezi programlari kapsamina yeni alinan; Degirmen Makineleri Imalati ile Metal Yiizey
Boyama meslek dallarinda galisanlar igin 3308 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesine gére Kurul kararlarinin
Resmi Gazete'de yayimlandigr tarihten itibaren 3 aylik miiracaat hakki verilmesi.

Sorumlu kurum: MEB

29/5 2016-2017 egitim ve ogretim yili sonuna kadar uygulanmak iizere; isletmelerde egitim goren dgrenciler igin
isverenlere 6denen devlet katkisinin siiresiz olarak uzatilmasi yoniinde tavsiye karari alinmasi.

Sorumlu kurum: TESK

Is birligi yapilacak kurum/kuruluglar: CSGB, MEB, TOBB, TISK

29/6 ISKUR tarafindan diizenlenen kurslar igin e-yaygin sisteminin kullanilmasinda yasanilan sorunlarin ¢éziimlen-
mesi igin galismalarin yapilmas:.

Sorumlu kurum: MEB

Is birligi yapilacak kurum/kuruluslar: ISKUR
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Ogretim seferberligi, hiikiimetin ilk meselesi olmalidir. —  Napoleon
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MESLEKT YETERLILIK BELGESI

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ulusal ve uluslararasi meslek stan-
dartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esasla-
rini belirlemek; denetim, 6lgme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifika- j\’r
landirmaya iliskin faaliyetleri yiiritmek igin gerekli ulusal yeterlilik sistemini M YIS
kurmak ve isletmek lizere 21 Eyliil 2006 yilinda 5544 sayili Kanun ile kurulmus-
tur.

MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Kanun Tasarisi 4 Nisan 2015 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunda kabul
edilerek 6645 sayili Kanun numarasi ile yasalagsmistir. Bu Kanun ile 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanununda da énemli degisiklikler yapilmistir.

Bu degisikliklerin en nemlilerinden biri siiphesiz ¢alisma ve i diinyasini yakindan ilgilendiren bel-
ge zorunlulugu getirilen meslekler olmustur. Kanuna gére; ‘Tehlikeli ve gok tehlikeli islerden olup, Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan standardi yayimlanan ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak
tebliglerde belirtilen mesleklerde, tebliglerin yayim tarihinden itibaren on iki ay sonra Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanununda diizenlenen esaslara gore Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmayan kisiler galistirila-
mayacaktir.

Kanunun getirmis oldugu bu diizenleme sonucu esnaf ve sanatkarlarimiz ile galisanlarin zarar gor-

memesi igin MYK tarafindan belge zorunlulugu getirilen mesleklerin dikkatle incelenerek sinav siirecinin
izlenmesi gerekmektedir.

Bakanlik Tebliginde yayimlanan 48 meslekte baslayan belge zorunlulugunun ilk asamada Bakanlar
Kurulu'nun belirledigi tcret tarifesi listesinde yer alan 115 meslekte devam etmesi sonrasinda ise tehli-
keli ve gok tehlikeli sinifta yer alan mesleklerin tamaminda uygulanmasi s6z konusudur. Belge zorunlulugu
olan meslekler MYK tarafindan siirekli olarak giincellenmektedir.

Esnaf ve sanatkarlarimiz konuyla ilgili detayl bilgiyi https://www.iesob.org.tr web sitesini ziyaret
ederek de alabilirler.

Mesleki Yeterlilik Belgesi igin basvurularin en kisa siirede Yapllmaa eshaf ve sanatkarlarimiz ile
yanlarinda galisanlar agisindan 6nemlidir. Bakanlikga yayinlanan tebliglerde yer alan mesleklerde MYK ta-
rafindan Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinca yapilan sinavlarin, sinav ve belgelendirme iicretleri
Bakanlar Kurulu'nun yayimladigr tarife iizerinden Issizlik Sigortasi Fonu'ndan karsilanacaktir. Sinav ic-
retlerinin tarifede yer alan limitin stiinde olmasi halinde, fark adaylar tarafindan karsilanacaktir.

MYK Belgesine, teblig tarihi ile 31.12.2017 tarihi arasinda basvuru yapan ve sinavi kazanan kisile-
rin belge - sinav tcretinin famami Igsizlik Sigortasi Fonu'ndan karsilanacaktir.

MYK Belgesine 01.01.2018 - 31.12.2019 tarihleri arasinda basvuru yapan ve sinavi kazanan kisilerin
ise belge - sinav licretinin yarisi Issizlik Sigortasi Fonu'ndan karsilanacaktir.

Her iki durumda da kisi sinav igin basvuru sirasinda gerekli 6demeleri yapacak ve sinavi kazanir ise
ilgili tarihlere gore licretin tamami ya da yarisi kendisine geri 6denecektir.

Kabiliyetli cirak, ustadan olur. —  Atasozii
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