iESOB EGITIM

= adlyla Resmi Gazete 'de yaylmlanar‘ak yur‘ur‘luge girmistir. 2012-2013
E Ejitim-Ogretim yilindan itibaren uygulanmaya baslanan degisikliklerle 8
yillik kesintisiz zorunlu egitim yerine 12 yillik zorunlu kademeli egitime

- myle 1739 saylll Milli Egitim Temel Kanununda yer aldigi sekilde mesleki
egitim merkezleri, mesleki ve teknik ortaggretim kurumlar: arasina
alinmistir.

Ayrica aday ¢iraklar, giraklar, isletmelerde mesleki egitim goren égrenciler ile mesleki ve teknik orta-
ogretim okul ve kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi tutulan 6gren-
cilere odenen net asgari lcretin yizde 30'unun tgte ikisinin devlet tarafindan karsilanmasi éngorilmis-
tir.

Buna gore
20 ve lizeri galisani bulunan isletmelerde stajyerlere 421,20 TL maas 6denecektir. Bunun 280,81 TL
sini_isletme karsilayacak, 140,41 TL si de devlet destegi olarak 6denecektir.

20 altinda galisani olan isletmelerde ise stajyerlere verilecek 421,20 TL nin 140,81 TL sini isletme
karsilayacak, 280,81 TL si de devlet destegi olarak ¢denecekfir.

5510 sayili Kanuna gore 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, girak ve isletme-
lerde mesleki egitim goren ogrenciler hakkinda yalnizca is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Ogrencilerin sigorta primleri asgari ticretin yiizde ellisi lizerinden ¢denir. Sigorta primleri
ise Milli Egitim Bakanhgi ile mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumlarinin bagh oldugu iniversi-
telerin biitgesine konulan 6denekten karsilanir.

TESK USTALIK BELGESI

3308 sayili Yasa geregince ¢iraklik egitimi uygulama kapsamindaki meslek dallarinda isyeri agacaklarin
Milli Egitim Bakanliginca diizenlenmis ustalik belgesine sahip olmasi ya da bu belgeye sahip olanlari isyerinde
galistirmasi gerekmektedir. S6z konusu Kanun'un 4. maddesi uyarinca Mesleki Egitim Kurulu; mesleki ve teknik
egitimin uygulandigi 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile isletmelerde yapilacak mesle-
ki egitimin planlanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda kararlar almakla gorevlidir. Mesleki Egi-
tim Kurulu'nun 28. Toplantisinda alinan kararlar 8 Subat 2017 tarih ve 29973 sayili Resmi Gazetede yayimlana-
rak yirirlige girmis bulunmaktadir. Bu baglamda 28. Mesleki Egitim Kurulu kararlarinin lyelerimizi yakindan

ilgilendiren 28/4 No.lu maddesi asagidaki gibidir;

“Kalfalik belgeleri ve c¢iraklik egitimi uygulamasi ya |Imayan}8;8 Ny W /&ix
meslek dallar'mda verilen TESK usta 1k belgeleri iCiFI ae 'fehll- > ESNAF VE SANATJ@\&A:RI.EK?NFEDERASYONU
keli ve cok tehlikeli isler kapsaminda mesleki yeterlilik belgesi - << ...... N ——
sarti_aranmaz sekilde diizenleme ile ilgili galismalarin_yapil- oo

mas:.” e

Bu karar dogrultusunda yapilacak ¢alismalarla S
giraklik egitimi uygulamasi yapilmayan meslek dallarinda verilen
TESK ustalik belgesi sahiplerinin de 5544 sayili Kanun kapsami ==
ile ilgili mesleki yeterlilik belgesi sarti disinda tutulmasi amag- *#
lanmaktadir. SR

Cirak ustayi sollamazsa sanat oliir, hatali sollarsa cirak oliir.
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Baskanin

Kaleminden...

Birligimizin teskilatimizla ilgili calismalan arasinda egitimin ayn ve onemli bir yeri vardir.

Egitim Biiltenimizin bu sayisinda; Biligim Kopriisi, Hifyen Egfitimi, SGK Isveren Prim Destegi, Crrakik,
Egitimi ve TESK Ustalik Belgesi konulaninda bazi bilgileri sizlerle paylasacajiz.

& Giiniimiiz Kiiresel reRabet ortaminda, isletmeler degisen sartlara uyum saglamak ve bu dejisime ayak,
uydurmak zorunda RalmaKtadir. Bunun sonucunda, ¢ok Kisa zaman dilimlerinde eRonomik, sosyal,
Kiiltiirel, ve teRnolofik, alanlarda meydana gelen olaganiistii degisim isletmeler icerisinde de birgok,
agidan yeni yapilanmalar gereRli RifmaRtadir. Once ayakta Ralarak yasamlanm devam ettirmeyi
daha sonra da biiyiiyereR daha giiclii ve basanli olmay: hedefleyen isletmeler icin degisim, hayatta
Ralmanin ve basarmanin temel sartlanindan birisi haline gelmeRtedir.

Ilgili yasal diizenlemelere gore Milli Egitim Bakanlgi ya da Gida Tarm ve Hayvancilik Bakanlig

tarafindan verilen Hifyen Egitimlerine Ratilmak zorunlu olup, Rapsamdaki iiye isyerlerimiz igin bii-
yiiR onem arz etmeRtedir.

09 Subat 2017 tarihinde Resmi Gazete 'de yayimlanan 687 sayir Kanun Hiikmiinde Kararname ile
yeni prim tesviki ve gelir vergisi destegi getirilmistir. GereRli Rosullan tasryanlar bu imkanlardan
yararlanabileceklerdir.

Mesleki ve teknik egitim is piyasasinda insanlara belirli bir isi yapmak veya bir meslegi yerine getir-
meRigin gerekli bilgt, beceri ve yetRinlikleri Razandirmayr amaglamaRtadir. Orgiin mesleRi ve teRnik,
egitim disinda mesleR, ojrenmenin en onemli yolu yaygin egitim icinde yer alan girakliktir. CirakfiRk,
efitiminin desteRlenmesi hep gindemdedir.

Kalfalik belgeleri ve cirakliR egitimi uygulamas: yapumayan meslek dallannda verilen TESK UstalR,
Belgeleri icin de tehliReli ve coR, tehliReli isler Rapsaminda mesleRi yeterlilik, belgesi sart1 aranmaz
seklinde diizenleme ile ilgili calismalann yapumas: 28. MesleRi Egitim Kurulu Kararlan arasinda yer
almstar.

IESOB YONETIM KURUVLU BASKANT
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Bilindigi lizere ilkemizde Hijyen Egitimi adi altinda verilen egitimler; yasal dayanagi 5996 sayili
"Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem kanunu” ve 1593 sayili "Umumi Hif zissthha Kanunu” olan,
3 ayri yonetmelik geregi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan veril-
mektedir.

BILISIM KOPRUSU

Bilgi teknolojilerini; verilerin saklanmasi, bir islem siirecinden gegirerek

yeni bilgilerin lretilmesi, iiretilen bu bilgiler 1siginda, yeni sonuglar elde ederek,
Bu yonetmeliklerden; 17 Aralik 2011 tarih ve 28145 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan “Gida Hijyeni Yo-
netmeligi” ile 5 Subat 2013 tarih ve 28550 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan "Okul Kantinlerine Dair
Ozel Hijyen Kurallar: Yénetmeligi“, 5996 sayili Kanun geregi yayimlanan yonetmeliklerdir.

Bilisim teknolojilerindeki gelismeler: isletmeleri, maliyet, kalite ve zama- Bu iki yonetmelik geregi hijyen egitimleri; Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan verilmektedir.
ninda iiretim/hizmet baglklarinda, etkili bir sekilde degistirmektedir. Cagdas isletme yonetiminde, bilisim zorun-

tretim/hizmetin daha etkili ve verimli yapilmasina olanak taniyan teknolojiler ola-
rak tanimlayabiliriz.

5 Temmuz 2013 tarih ve 28698 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan "Hijyen Egitimi Yonetmeligi” ise, 1127.
luluk olmustur. Bilgisayar destekli diye baslayan, gok sayida uygulama kullaniimaktadir. Bundan dolay! da, Bilisim maddesi geregi yayimlanan bi ysnetmelik olup, bu yénetmelik geregi verilmesi gereken hijyen egitimleri
teknolojilerindeki gelismeler, isletme yapisinda ve mesleki yeterliliklerde koklii degisikliklere neden olmaktadir. ise, Milli Egitim Bakanhgt tarafindan verilmektedir.

Isletme penceresinden bakildiginda, iiriin yada hizmetlerini pazarlamasiyla, siireglerinin daha etkin ve verimli Bilindigi izere, Hijyen Egitimi Yénetmeligi geregi verilen egitimler, eskiden yapilan portsr muayeneleri
) i o ] . ) ] T ) ) yerine egitimler olup en az 8 saat siirmesi gereken bu egitimlere;
yonetilmesiyle, satis sonrasi erisim ve geri doniislerdeki hiziyla, isletmenin miisteri goziindeki, kurumsal firma

¢ Gida iiretim ve perakende is yerleri,

algisini giiglendirmektedir. Bununla birlikte, Iletigim kanallarindaki biligsim yeteneginden kaynakli online destek 4

unsurlariyla, dokiimantasyon konusunda hizli sanal erigimlerle de, misteri aidiyetini giiglendirmektedir. » = ;/A ,ﬁ R o Insani tiiketim amagl sular ile dogal mineralli sularin dretimini yapan is

‘ Eéi;t;rn Ten:rzleme' yer‘ler‘ll
7 e Kaplica, hamam, sauna, berber kuafdr, dovme ve piercing yapilan yer-
v“ ler, masaj ve giizellik salonlari ve benzeri yerler,
(‘f@! " e Otel, motel, pansiyon ve misafirhane gibi yerler,
b e secekentemzo? - EGitimleri planlamak lizere Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirligii biinye-
& Q? sinde olusturulan komisyon tarafindan hijyen egitimi verilmesi uygun gori-
len diger is kollarinda ¢alisan kisilerin katilmasi zorunlu bulunmaktadir.

Kontrol

SG6K ISVEREN PRIM DESTEGL

Bilisim teknolojilerinin sanayide, iiretim ve hizmet anlaminda rekabeti giiglendirici unsur olarak da, iire- 09 Subat 2017 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 687 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile yeni prim
. . e . o o ) ) tesviki ve Gelir Vergisi destegi getirilmistir. Ozellikle ¢alisanlari ile net iicret iizerinden anlagan isverenle-
tim ve isletme y6netiminde yerini almigtir. Ayni zamanda Bilisim Yonetimi baghgi ile hem akademi de hem de rin, getirilen desteklerden daha biiyiik oranda fayda saglamasi mimkiindiir.
Endiistride yer bulmustur. Kiiresel rekabet siireci bizi, bilisim teknolojilerine yoneltmistir. Bilisim yonetimi igin Tegvikten yararlanabilmek icin: |
verilebilecek en onemli baslik ise, Endiistri 4.0 devrimidir. Endistri 4.0, Bilisim Teknolojileri ile Endistriyi bir 1- TSKUR'a kayrtlh issizler arasindan, 01.02.2017 tarihinden itibaren ise alinmis olmas!,
araya getirmeyi hedeflemektedir. Anaci ise; isgiligi daha ucuz olan 2- Ise alindiklari tarihten onceki ii¢ aya iliskin Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen aylik prim

ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith sigortalilar — sosvar iventi xuruw
disinda olmalart,

3- 2016 yili Aralik ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgelerindeki sigortali sayisina ilave olmalari,

4- Aylk prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal siiresi igerisinde veril-
mesi, sigorta primlerinin yasal siiresinde 6demesi,

5- Kayit disi sigortali veya sahte sigortali galistiriimamasi gerekmektedir.

lilkelerle rekabet edebilmek ve iiriin kalitesinde sifir hatay! yaka-
layabilmektir. Uretim artik bilgisayar teknolojileri ve yazilimlarla,
robot destekli yapilacaktir. Isletmelerde yapilan SWOT ( Giiglii /

Zayif / Firsat / Tehdit ) andlizlerinde bilisim teknolojisi, bizim

Tesvik Siiresi:

igin Glicld yon degilse, rakiplerimizdeki teknoloji bizim igin, TEH- Tesvik, sigortalinin ise alindigi tarihten itibaren 31.12.2017 tarihine kadar gegerli olacaktir.

DIT olarak karsimiza gikacaktir.
Tesvik Tutar::
Tesvik uygulanacak siire iginde, sigortalinin aylik prim 6deme giin sayisinin 22,22 TL ile ¢arpilmasi sonucunda bulu-

nacak tutar, bu isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna deyecekleri sigortali hisseleri dahil tiim primlerden mahsup
edilmek suretiyle isverene destek 6demesi yapilacak ve destek tutari Fondan karsilanacaktir.

Bilgi teknolojileri; Isletmelerdeki yonetim yetkinligini hiz-
landirict ve raporlamadaki yetkinligi ve hizi ile, igletmeler igin en

hantal olan karar verme becerisini, hizlandirarak ve giiglendirerek, . oo o » o _
Yapilan kontrol ve denetimlerde galistirdigi kisileri sigortal olarak bildirmedigi veya bildirilen sigortalinin

fiilen ¢alismadigi durumlarinin tespit edilmesi, Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmas: hallerinde tesvikten yararlanmalari miimkiin degildir.

bugiin diinyada en pahali sey olan zamani, verimli ve etkin kullan-
mamizi saglamaktadir.

Bu destek unsurundan yararlanmakta olan isverenler; ayni sigortali icin ayni dénemde diger sigorta
primi_tesvik, destek ve indirimlerden yararlanamayacaktir.

“Diinya hizla degisiyor. Artik biiyiik olan kii¢tigii alt edemiyor, hizli olan yavas olani alt ediyor.” Rupert Murdoch “Kirletmemek, temizlemekten daha ucuzdur.” G. Hauptmann



