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EGIiTiM BUTCESININ YASAL DAYANAGI

Odalar 5362 sayili Kanun’un 74. Maddesi geregi egitim bltcesi ayirmak zorundadir.

MADDE 74. — Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari bu Kanunda belirtilen meslek egitimine iliskin
gorevleri yerine getirmek icin, katilma paylarinin hesaplanmasinda kullanilan yontem esas alinarak, yillik
gayri safi gelirlerinin % 5'ini ayirmak suretiyle egitim bltcesi yapmak zorundadirlar.

Odalar ayirdiklari bu payin beste birini birlige, beste birini varsa federasyona, beste birini Konfederasyon
binyesindeki Meslek Egitimi Fonuna, hesap yilini takip eden mart ayl sonuna kadar 6derler. Geri kalan
miktari da kendileri mesleki egitim icin kullanirlar. Birlik ve federasyonlar ayirdiklari bu payin beste birini
Konfederasyon biinyesindeki Meslek Egitimi Fonuna oderler, geri kalan miktari da kendileri mesleki

EGiTiM BUTCESINiN HARCANMASI

Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari egitim biitcelerini asagida belirtilen alanlarda
kullanirlar;

* Mesleki egitim ve teknoloji merkezlerinin ve diger egitim Unitelerinin ( derslik, toplanti salonu
vb.) olusturulmasi, kiralanmasi, tamirat ve tadilat, donatilmasi, isletilmesi ile kurulmus
olanlarin desteklenmesi ve tesvikinde,

e 5362 sayili Kanun geregince mesleki egitimle ilgili olarak kurulmus bulunan birim, grup ve
komisyonlarin baskan ve Uyelerine 6denecek ulasim, konaklama, harcirah hakki vb. giderlerin
ddenmesinde,

e Egitimle ilgili birimlerde, mesleki egitim ve teknoloji merkezlerinde gbrev yapacak daimi ve
gegici yonetim egitim ve hizmet personelinin maas, lcret, ders ve sinav Ucreti, yolluk, yevmiye
vb. Ucretlerinin 6denmesinde,

* Esnaf ve sanatkar kesiminde yapilacak mesleki egitimi ve bu egitimin gelistiriimesi amaciyla
yapilacak ¢alismalarda gorev alacak yonetici ve egitim personelinin niteliklerinin yikseltilmesi
icin dizenlenecek yurt ici ve yurt disi egitimlerinde,

e Maesleki ve teknik egitim metot ve araglarinin arastirilmasi gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi,
mesleki egitimle ilgili her tirli yayinin hazirlatilmasi cogaltilmasi, tercimesi, satin alinmasi ve

dagitiimasinda,

* Mesleki egitim hizmeti satin alinmasinda,

e Hizmet i¢i egitim seminerlerinin giderlerinin (egitim ortami-ara¢ ve geregleri ulasim ve
konaklama gibi) 6denmesinde,

e Mesleki egitimle ilgili i¢ ve dis kaynakli projelerde yapilan kurulus katkilarinin karsilanmasinda,
icin kullanihr.

Birlikler, federasyonlar ve odalar  “ * “ _ belirtilen faaliyetlere iliskin giderleri yapmadan 6nce
meslek egitimi fonu yonetim kurulunun onayini almak zorundadir.




EGITiM BUTCESININ MUHASEBESI

Egitim bitcesine giren gelirlerin ve yapilan harcamalarin muhasebelestiriimesinde asagidaki
ilkelere uyulur.

e Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari yillik gayri safi gelirlerinin %5’ini egitim bitcesi olarak

ayirirlar. Egitim butcesi yillik olarak hesaplanir ve ayri bir banka hesabinda tutulur. Egitim

bltcesinin harcanmasinda, 5362 sayili Kanuna gore Ust kuruluslardan satin alinan evrakin
maliyet bedeli ile bu Kanunun disindaki diger kanuni dizenlemeler nedeniyle elde edilen
gelirlerin maliyet bedelleri ve bunlar icin yapilan giderler gayri safi gelirlerden mahsup edilir.

e Meslek kuruluslarinin muhasebesi egitim butcesinin izlenmesine olanak saglayacak sekilde
yardimci hesaplar Gzerinden takip edilir. Egitim butgesi gelir gider defteri muavin defter
niteliginde olup, kurulusun genel bitcesinden bagimsiz degildir. Sadece egitim ile ilgili
muhasebe hareketlerinin takip edilmesini saglamak amaciyla tutulur. Kurulusun yilsonu
itibariyle hazirlanacak genel biitcesinde ya da bilancosunda egitim ile ilgili her tiir gelir ve
giderin yer almasi bitgenin teknigi prensibi dogrultusunda zorunludur.

e 5362 sayilli Kanunun 74. maddesinde 6ngorilen egitim bitcesinden aktarilacak paylar, hesap

yilini takip eden mart ayi sonuna kadar ilgili hesaplara aktarilir.

e Bir 6nceki yildan kalan egitim butcesi hesabindaki harcanmamis meblag, bir sonraki yilin %3

lUk egitim bitcesi hesaplanirken gayri safi yillik gelire dahil edilmez.

e Birlik ve federasyonlar, %5’lik egitim bitcesi ve %3’lik katilim payini hesaplarken, 5362 savili

Kanunun 74 iUnct _maddesi geregince bagli odalari tarafindan egitim blitcesi hesaplarina

aktarilan beste birlik paylari, gavyri safi yillik gelire dahil etmezler.




MESLEKIi EGITIM
DANISMANLIK BIRIMI
(MEDB)






MESLEKi EGiTiM DANISMANLIK BiRiMi (MEDB)

5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu’nun 72. maddesi geregi,
Mesleki Egitim Danismanlik Birimi (MEDB) olusturulmasi gerekmektedir.

Madde 72.

“Esnaf ve sanatkarlar ile yanlarinda ¢alisan ¢irak ve kalfalarin, mesleki egitimlerini organize etmek i¢in

esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin biinyesinde birer mesleki egitim danismanhgi birimi kurulur.”

Mesleki Egitim Danismanlik Birimi’nin Kurulmasi
Mesleki Egitim Danismanlik Birimleri;

e Muddr,

e Midur Yardimcisi,

e Egitim Uzmanlari,

e Egitim Danismanlari ve Sekretarya gorevlilerinden olusur.

Mesleki Egitim Danismanlik Birimi’nin Yapmasi Gereken Faaliyetler

Oda Mesleki Egitim Danigsmanlik Birimleri, yillik olarak Giye esnaf ve sanatkarlarin

= Egitim ihtiyaglarini tespit eder,
= Planlar,
=  Takvime baglar.

Ayrica odalar, Gye esnaf ve sanatkarlara yonelik olarak gelecek bir yil igcinde diizenleyecegi
egitim faaliyetlerini her yil Temmuz ayi sonuna kadar bir st yazi ile bagh bulundugu Birlige
bildirir.
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YONETMELIK
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan:

ESNAF VE SANATKARLAR MESLEK KURULUSLARINCA YAPILACAK MESLEKi EGITiM
UYGULAMALARININ DUZENLENMESINE DAIR YONETMELIK

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar
Meslek Kuruluslari Kanununun mesleki egitime iliskin hiikimleri ile 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununun esnaf ve sanatkar isyerlerindeki pratik meslek egitimini diizenleyen
hikGmlerinin 6ngoérdigl pratik meslek egitimini asli gérev olarak tstlenen her kademedeki esnaf
ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin bu gorevi yerine getirmesine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik Kanuna tabi esnaf ve sanatkarlara ait isyerlerini, kisileri ve
meslek kuruluslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 5362 sayil Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari
Kanununun 71 inci, 72 nci, 73 Unci ve 74 Uncli maddeleri ile 75 inci maddesinin (j) bendi
hikiumlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Birlik: Esnaf ve sanatkarlar odalari birliklerini,

b) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari: Kanuna gore kurulan oda, birlik, federasyon ve
Konfederasyonu,

c) Federasyon: Esnaf ve sanatkarlar federasyonlarini,

¢) isyeri denetleme ve danismanlik grubu: Kanuna tabi esnaf ve sanatkarlarin isyerlerinde,
3308 sayil Mesleki Egitim Kanununu gercevesinde verilen pratik meslek egitimini denetlemek ve
danismanlhk yapmak lzere esnaf ve sanatkar odalari biinyesinde olusturulan gruplari,

¢) Kanun:7/6/2005 tarihli ve 5362 sayil Esnaf ve Sanatkdrlar Meslek Kuruluslari
Kanununu,

d) Konfederasyon: Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonunu,



e) Mesleki egitim: Kanuna tabi esnaf ve sanatkarlar ile yanlarinda calisan cirak, kalfa ve
ustalarin mesleki gelisimlerine yonelik yapilan 6rgiin ve yaygin egitim faaliyetlerini,

f) Oda: Esnaf ve sanatkarlar odalarini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Mesleki Egitimin Organizasyonu

Mesleki egitim danismanhigi birimi

MADDE 5 - (1) Kanunun mesleki egitime iliskin hikimleri ile 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun esnaf ve sanatkar isyerlerindeki pratik meslek egitimini dizenleyen hikimleri Sanayi
ve Ticaret Bakanligi, Milll Egitim Bakanhg ve Konfederasyonun isbirligi ile bitlnlik icinde
ylrGtalir. 3308 sayil Mesleki Egitim Kanununda belirlenen amaglar dogrultusunda esnaf ve
sanatkarlar ile yanlarinda c¢alisan ¢irak, kalfa ve ustalar ile isletmelerde mesleki egitim goren
ogrencilerin pratik meslek egitimini gerceklestirmek, her kademedeki esnaf ve sanatkarlar meslek
kuruluslarinin asli gérevidir. Esnaf ve sanatkarlar ile yanlarinda calisan cirak, kalfa ve ustalar ile
isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilerin mesleki egitimlerini organize etmek icin esnaf ve
sanatkarlar meslek kuruluglarinin blinyesinde birer mesleki egitim danismanhgi birimi kurulur.

(2) Mesleki egitim danismanligi birimleri mudir, midir yardimcisi, egitim uzmanlari,
egitim danismanlari ve sekretarya gorevlilerinden olusur.

(3) Mesleki egitim danismanhgi birimleri, esnaf ve sanatkarlar ile yanlarinda ¢alisan ¢irak
ve kalfalarin meslek egitimini ilgilendiren her konuda arastirma ve galismalar yapar, uygulamayi
izler, 6nerilerini genel sekretere sunar, isyeri denetleme ve danismanlik gruplariile siki bir isbirligi
icerisinde ¢alisir ve bu birimlerin sekretarya gorevlerini yerine getirir.

(4) Odalar diizeyinde kurulan mesleki egitim danismanhgi birimleri, yillk olarak Giye esnaf
ve sanatkarlarin egitim ihtiyaglarini tespit eder, planlar, takvime baglar ve bitgelendirir.

(5) Odalar, lye esnaf ve sanatkarlara yonelik olarak gelecek bir yil icinde diizenleyecegi
egitim faaliyetlerine iliskin olarak bir Ust fikrada belirtilen bilgileri, her yil Temmuz ayi sonuna
kadar bir Gst yazi ile bagh oldugu birlige bildirir. Birlik mesleki egitim danismanligi birimleri,
odalardan gelen bilgi ve belgeleri degerlendirir ve bagh odalarina iliskin egitim planlamasini her
yil Eylil ayl sonuna kadar bir st yazi ile Konfederasyona iletir. Konfederasyon mesleki egitim
danismanhg birimi, birliklerden gelen odalara ait egitim planlamalarini inceler, degerlendirir ve
bunlardan uygun gordigi egitimlerin gerceklesmesi icin gereken destek ve koordinasyonu saglar.



UCUNCU BOLUM

Mesleki Egitimin Finansmani ve Mesleki Egitim Sicili

Egitim biitgesinin ayrilmasi

MADDE 6 - (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari, Kanunda belirtilen mesleki egitime
iliskin gorevleri yerine getirmek icin yillik gayri safi gelirlerinin %5'ini ayirmak suretiyle egitim
bitcesi yapmak zorundadirlar.

(2) Odalar ayirdiklari bu payin beste birini birlige, beste birini varsa bagh oldugu
federasyona, beste birini Konfederasyon binyesindeki meslek egitimi fonuna; birlik ve
federasyonlar ayirdiklari bu payin beste birini Konfederasyon biinyesindeki meslek egitimi fonuna
oderler, geri kalan miktari da kendileri mesleki egitim i¢in kullanirlar. Konfederasyon ise ayirdigi
payin tamamini meslek egitimi fonuna aktarir.

Egitim biitgesinin harcanmasi

MADDE 7 - (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari egitim bltcelerini asagida belirtilen
alanlarda kullanirlar.

a) Mesleki egitim ve teknoloji merkezlerinin ve diger egitim linitelerinin (derslik, toplanti
salonu vb.) olusturulmasi, kiralanmasi, tamirat ve tadilati, donatilmasi, isletilmesi ile kurulmus
olanlarin desteklenmesi ve tesvikinde.

b) Kanun geregince mesleki egitimle ilgili olarak kurulmus bulunan birim, grup ve
komisyonlarin, mesleki egitimle ilgili ¢alismalari kapsaminda ortaya cikabilecek ulasim,
konaklama giderlerinin 6denmesinde.

c) Egitimle ilgili birimlerde, mesleki egitim ve teknoloji merkezlerinde gorev yapacak daimi
ve gecici yonetim, egitim ve hizmet personelinin maas, licret, ders ve sinav Ucreti, yolluk, yevmiye
ve benzeri licretlerinin 6denmesinde.

¢) Esnaf ve sanatkarlara verilecek meslek egitimi ve bu egitimin gelistiriimesi amaciyla
yapilacak calismalarda gorev alacak yonetici ve egitim personelinin niteliklerinin ylkseltilmesi icin
diizenlenecek yurt i¢i ve yurt disi egitimlerinde.

d) Mesleki ve teknik egitim metot ve araglarinin arastiriimasi, gelistiriimesi ve
yayginlastiriimasi, mesleki egitimle ilgili her tirli yayinin hazirlatilmasi, ¢cogaltilmasi, terciimesi,
satin alinmasi ve dagitiimasinda.

e) Mesleki egitim hizmeti satin alinmasinda.

f) Hizmet ici egitim seminerlerinin giderlerinin (egitim ortami-arag ve geregleri, ulasim ve
konaklama gibi) 6denmesinde.

g) Mesleki egitimle ilgili i¢c ve dis kaynakh projelere yapilan kurulus katkilarinin
karsilanmasinda.



(2) Kanunun 74 inclt maddesi geregince odalarin egitim bitcelerinin beste birini
aktardiklar birlikler ve federasyonlar, kendi egitim biitceleri ile odalardan gelen paylariilk fikrada
belirtilen harcama kalemleri yaninda;

a) Birlikler icin gecerli olmak Gzere, bagli odalarinin ekonomik ve teknik nedenlerle lye
esnaf-sanatkarlara yonelik Kanunun gerektirdigi mesleki egitim ile ilgili gorevleri yerine
getirememeleri halinde onlar adina bu faaliyetleri diizenlemek,

b) Federasyonlar icin gecerli olmak Uzere, faaliyet alanlarina giren meslek dallarinda
standart egitim programlarinin hazirlanmasi, bagli odalar tarafindan uygulanmasi ve
uygulamalarin gelistirilmesi ve denetlenmesi ile ilgili galismalari yapmak,

c) Bagli odalarin mesleki egitim faaliyetlerine destek olmak,

icin kullanirlar.

Egitim bitgesinin muhasebesi

MADDE 8 -(1) Egitim butcesine giren gelirlerin ve vyapilan harcamalarin
muhasebelestiriimesinde asagidaki ilkelere uyulur.

a) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluglari yillik gayri safi gelirlerinin %5'ini egitim biitgesi
olarak ayirirlar. Egitim biitcesi yillik olarak hesaplanir ve ayri bir banka hesabinda tutulur. Egitim
bltgesinin yapilmasinda; Kanuna gore Gst kuruluslardan satin alinan evrakin maliyet bedeli ile bu
Kanun disindaki diger kanuni diizenlemeler nedeniyle elde edilen gelirlerin maliyet bedelleri ve
bunlar igin yapilan giderler gayri safi gelirden mahsup edilir.

b) Meslek kuruluslarinin muhasebesi egitim bitgesinin izlenmesine olanak saglayacak
sekilde yardimci hesaplar lizerinden takip edilir. Egitim bltcesi gelir-gider defteri muavin defter
niteliginde olup, kurulusun genel biitcesinden bagimsiz degildir. Sadece egitim ile ilgili muhasebe
hareketlerinin takip edilmesini saglamak amaciyla tutulur. Kurulusun vyilsonu itibariyle
hazirlanacak genel biitcesinde ya da bilangcosunda egitim ile ilgili her tir gelir ve giderin yer almasi
bitcenin tekligi prensibi dogrultusunda zorunludur.

¢) Kanunun 74 Gnci maddesinde 6ngorilen egitim bltcesinden aktarilacak paylar, hesap
yilini takip eden Mart ayi sonuna kadar ilgili hesaplara aktarilir.

¢) Bir 6ncekiyildan kalan egitim biitcesi hesabindaki harcanmamis meblag, bir sonraki yilin
egitim butgesi hesaplanirken gayri safi yillik gelire dahil edilmez.

d) Birlik ve federasyonlar, %5'lik egitim butcesi ve %3'lik katihm payini hesaplarken,
Kanunun 74 linci maddesi geregince bagli odalari tarafindan egitim buit¢esi hesaplarina aktarilan
beste birlik paylari, gayri safi yillik gelire dahil etmezler.

Egitim sicili

MADDE 9 — (1) Odalar, egitim goren cirak, kalfa ve ustalar icin ve varsa isletmede meslek
egitimi goren meslek okulu 6grencileri i¢in birer dosya tutarlar. Bu dosyada, mesleki ve teknik
o0gretim okul ve kurumlarinca tutulan defter, gizelge ve dosyalardan gerekli goriilenlerin birer
kopyas! alinarak saklanir. Bu konuda Milli Egitim Bakanhgina bagh mesleki egitim merkezleri,



diger mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlari ve odalar karsilikli yardimlasir, bilgi ve belge
alis-verisinde bulunurlar.

(2) Odalarda tutulan dosyalar, egitim sicilini olusturur. Egitim sicilini olusturan dosyalar,
ustalik sinavindan sonra, oda tarafindan tutulan lye sicil dosyasi ile birlestirilerek, saklanmaya
devam olunur. Egitim sicil dosyasinda yer alacak bilgi ve belgelerin neler olacagi ve sicil dosyasinin
nasil tutulacagi, Millt Egitim Bakanligi ve Konfederasyonca mustereken belirlenir ve bir genelge
ile biitlin teskilata duyurulur.

Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabanina kayit

MADDE 10 - (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari, bir 6nceki yila ait mesleki egitime
yonelik plan, icra ve sonuglara iliskin bilgileri takip eden yilin Mart ayi sonuna kadar Bakanlik e-
esnaf ve sanatkar veri tabaninda bu amagla agilan bélime kaydederler.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler
Yurirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 11 — (1) 2/1/1992 tarihli ve 21099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 507 sayili
Kanunun Ciraklik ve Mesleki Egitimle ilgili Hikiimlerinin Uygulanmasina Dair Y®netmelik
yurdrlikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik
MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.
Yirutme

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tlrkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
Genel Baskani yuratr.






iiiii

ISYERI DENETLEME VE
DANISMANLIK GRUBU

(IDDG)






ISYERI DENETLEME VE DANISMANLIK GRUBU (iDDG)

Odalarca, calisma bolgelerinde ciraklik egitimi uygulama kapsamina alinmis meslek dallarinda
birer isyeri Denetleme ve Danismanlik Grubu (IDDG) kurulur.

isyeri Denetleme ve Danismanlik Grubu’nun Kurulmasi

isyeri Denetleme ve Danismanlik Grubu;

e QOda yonetim kurulunca, calisma bolgesindeki is hacmine gore kendi liyeleri arasindan
veya disindan segilen 2 ila 4 liye,

e Odanin calisma bolgesinde bulunan mesleki egitim merkezi mudirliklerinde,
bulunmamasi halinde diger mesleki ve teknik egitim kurumlarinda goérevli bir alan
uzmanindan olusur.

isyeri Denetleme ve Danismanlik Grubu’nun Yapmasi Gereken Faaliyetler

Oda biinyesinde kurulan iDDG’ler, denetleme gorevlerini yerine getirirken esas itibariyle birer
danisma kurulu gibi calisarak, 3308 sayili kanunun isletmelerde yapilmasini 6ngordigi pratik
mesleki egitimin geregi gibi verilebilmesi icin, alt yapi eksikliklerinin giderilmesinde yol
gosterici ve yardimci olurlar.

iDDG’ler
e Egiticilerin elverisliligi,
e isyerinin elverisliligi,

e Egitim Programinin Uygunlugu,
e istihdamin sézlesmeye ve mevzuata uygunlugu

Konularinda denetim ve danismanlik yapmaktir.
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PRATIK EGITIMIN
VERILECEGI ISYERLERI
VE BUNLARIN
DENETIMINE ILISKIN
YONETMELIK



29 Ocak 2008 SALI Resmi Gazete Sayi: 26771

YONETMELIK

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan:

PRATIK EGiTiMiN VERILECEGI iSYERLERi VE BUNLARIN

DENETIMINE iLiSKIN YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar
Meslek Kuruluslari Kanununun mesleki egitime iliskin hilkiimleri ile 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil
Mesleki Egitim Kanununa gore pratik meslek egitiminin verildigi isyerlerinin, bu egitimin
verilmesine elverisli olup olmadiginin belirlenmesine ve bu isyerlerinin denetlenmesine iliskin usul
ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 3308 sayili Kanun ve buna iliskin mevzuatin uygulandig
isyerlerinden, 5362 sayili Kanuna tabi olan ve pratik meslek egitiminin verildigi isyerlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari
Kanununun 71 inci maddesi ile 75 inci maddesinin (j) bendi hiikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

b) Birlik: 5362 sayili Kanuna gore kurulan esnaf ve sanatkarlar odalari birliklerini,
c) Kanun: 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununu,

¢) Konfederasyon: Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonunu,

d) Oda: 5362 sayil Kanuna goére kurulan esnaf ve sanatkarlar odalarini

ifade eder.



iKiNCi BOLUM

isyerlerinin Egitime Elverisliligi Esaslan

is, egitime katilan kisiler ve donanim bakimindan isyerlerinin elverisliligi

MADDE 5 - (1) Pratik meslek egitiminin yapildigi isyerleri; burada yapilan isin ve bulunan
donanimin tiirQ, sayisi ve kalitesi, isyeri sahibi usta 6greticilerde bulunmasi gereken nitelikler ve
egitimle ilgili personele isabet eden ¢irak sayisi bakimindan bu egitimin verilmesine elverisli
olmahdir.

(2) isyerlerinde yapilan is ve bulunan donanimin tiiri, sayisi ve kalitesi bakimindan eksik ve
yetersiz olmasi halinde, bu isyerinde pratik egitim gorenlerin eksik ve yetersiz kalan egitimleri,
uygun baska bir isyerinde veya isletmeler Gsti bir egitim merkezinde giderilir.

(3) Donanim yeterliliginin belirlenmesinde ilgili meslek dali igin gegerli ¢iraklik egitim
programi esas alinir. Ancak, yerel gelismislik diizeyi gbz 6niine alinarak bu standartlarda
yapilabilecek degisikliklerle ilgili teklif il mesleki egitim kuruluna gotdrilir.

Kisisel ve mesleksel elverislilik sartlari

MADDE 6 — (1) Cirak egitecek isyerlerinde, ¢iraklarin egitiminde sorumluluk alacak kisilerde
asagida belirtilen kisisel ve mesleksel elverislilik sartlari aranir.

(a) isyeri sahibi, usta ve usta dgreticiler ile ciraklarin egitiminde gorev alan diger kisilerin bu
ise kisisel bakimdan elverisli sayilmalari igin;

1) Cocuklarin ve genglerin hukuken korunan maddi ve manevi kisilik varliklarina yonelik bir
haksiz fiil veya sug islememis olmak,

2) 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglari Kanununun mesleki egitime iliskin
hikimleri ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa veya bunlara iliskin mevzuati mikerrer veya agir
bir bicimde ihlal etmemis olmak,

sartlari aranir.
(b) Mesleki bakimdan elverisli sayilmak igin kiside;

1) Gereken diizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip olundugunun, ustalik belgesi veya
gorilen esdeger bir egitime dayanarak alinan, isyeri agma belgesi ile,

2) Gereken pedagojik formasyona sahip olundugunun, usta ogreticilik belgesi ile
kanitlanmasi,

sartlari aranir.



(2) Mesleki bakimdan elverislilik sartlarina sahip olmayanlar veya bu sartlara sahip olduklari
halde bizzat egitim slirecinin icinde bulunmayanlar, ancak hem kisisel hem mesleki bakimdan
elverisli bir usta 6greticiyi gorevlendirdikleri takdirde, cirak istihdam edebilirler.

Cirakhk egitimi yapilabilirligi agisindan isyerlerinin siniflandirilmasi

MADDE 7 - (1) Giraklik egitimi yapilabilirligi agisindan isyerleri Gg sinifa ayrilir:

a) Ciraklik egitimi yapilmayacak isyerleri: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesindeki kriterler ile
6 nci maddesindeki sartlari tasimayan isyerlerinde giraklik egitimi yapilamaz.

b) Ciraklik egitimi yapilabilir isyerleri: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesindeki kriterler ile ve
6 nci maddesindeki sartlari tasiyan isyerlerinde ¢irakhk egitimi yapilabilir.

c) Cirakhk egitiminin sarth yapilabildigi isyerleri: Bu Yonetmeligin 6 nci maddesindeki sartlari
tasimakla beraber, 5 inci maddede 6ngoriilen donanim ve is ¢esidi bakimindan pratik egitim
programinin tamamini verebilecek durumda olmayan isyerleri, bu eksikliklerini, uygun baska bir
isyerinde veya isletmeler {istl bir egitim merkezinde gidermek kaydiyla giraklik egitimi yapabilirler.

UcUNCU BOLUM

isyerlerinin Pratik Egitime Elverisliliginin Denetimi ve Danismanhk
Denetim

MADDE 8 — (1) 3308 sayili Kanuna dayanilarak gikarilan 3/7/2002 tarihli ve 24804 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginde 6ngoriilen denetimler, 5362
sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununa tabi olan ve pratik meslek egitiminin
verildigi isyerlerinde, isyeri denetleme ve danismanlik gruplari tarafindan yapilir.

isyeri denetleme ve danismanlik gruplari

MADDE 9 - (1) 5362 sayili Kanunun uygulama alani ve kapsami ile sinirh olmak ve 3308
saylli Kanunun giraklik egitimi kapsamina alinmis illerde ve mesleklerden baslamak tizere; oda ve
birlik blinyesinde isyeri denetleme ve danismanlik gruplari kurulur.

Kurulus

MADDE 10 - (1) Odalarca, ¢alisma bolgelerinde ciraklik egitimi uygulama kapsamina alinmis
meslek dallarinda birer isyeri denetleme ve danismanlik grubu kurulur. Odasi bulunmayan meslek
dallarinda bu grubun goérevleri, ilgili birlik binyesinde kurulan birlik isyeri denetleme ve



danismanlik gruplarinca yerine getirilir. Gerekirse o meslek dali icin bir isyeri denetleme ve
danismanhk grubu da kurulabilir.

(2) Gruplarin Gye sayisi, ¢calisma bolgesindeki is hacmine gore, grubun bagl bulundugu oda
yonetim kurulunca kendi Gyeleri arasindan veya disindan segilerek belirlenir. Odanin ¢alisma
bolgesinde bulunan mesleki egitim merkezi muddirliklerinde, bulunmamasi halinde diger mesleki
ve teknik egitim kurumlarinda gérevli bir alan uzmani gruba lye olarak katilir. Oda baskani, grupta
gorev almasi halinde isyeri denetleme ve danismanlik grubunun baskanhgini yiritir. Aksi halde
Uyeler kendi aralarindan bir baskan secerler.

(3) Oda blinyesinde kurulan isyeri denetleme ve danismanlik grubunun calismalarina
rehberlik etmek, karsilasacaklari sorunlarin ¢éziimine yardimci olmak amaciyla, birlik blinyesinde
birlik isyeri denetleme ve danismanlik grubu kurulur.

(4) Birlik isyeri denetleme ve danismanlik grubu, grubun bagli bulundugu birlik baskani ya
da baskan yardimcisinin baskanhginda, kapsam icindeki meslek dallarinda kurulmus bulunan
odalarca belirlenecek en az (g Uye ile mesleki egitimden sorumlu il milli egitim mudur
yardimcisindan veya sube midirinden olusur.

(5) Oda ve birlik biinyesinde kurulan mesleki egitim danismanligi birimlerinin birolari, oda
ve birlik isyeri denetleme ve danismanlik grubunun sekreterya gorevini lstlenir.

(6) Oda ve birlik biinyesinde kurulan isyeri denetleme ve danismanlik gruplarinin ¢alisma
esaslari arasinda birlik ve uyum saglamak ve bunlarin karsilasacaklari sorunlara yardimci olmak
amaciyla Konfederasyon blinyesinde merkez isyeri denetleme ve danismanlik grubu kurulur.

(7) Merkez isyeri denetleme ve danismanlik grubu; Konfederasyon yonetim kurulu
tarafindan, Konfederasyon genel kurul Gyeleri arasindan bolge, il ve meslekleri temsil edecek
yapida ve Konfederasyon yonetim kurulu Gye sayisinin iki katini gegcmeyecek sayida segilecek lye
ile Milli Egitim Bakanhgi Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiiriinden veya gorevlendirecegi bir
temsilciden olusur. Merkezi isyeri denetleme ve danismanlik grubuna Konfederasyon genel baskani
ya da grup Uyeleri arasindan genel baskan tarafindan belirlenecek bir Gye baskanlk eder.
Konfederasyon genel kurul Gyeleri arasindan segilen tiyelerin en az (igte ikisi 3308 sayili Kanunun
cirakhk egitimi uygulama kapsaminda bulunan meslek dallarinda faaliyet gosteren kisiler arasindan
belirlenir.

(8) Merkez isyeri denetleme ve danismanlik grubunun sekreterya gorevini Konfederasyon
bilinyesinde kurulmus bulunan mesleki egitim danismanligi birimi birolari yerine getirir.

(9) Oda isyeri denetleme ve danismanlik grubu, birlik isyeri denetleme ve danismanlik grubu
ve merkez isyeri denetleme ve danismanlik grubu lyelerine 6denecek ulasim, konaklama, harcirah
ve huzur hakki, ilgili meslek kurulusunun genel kurulunca belirlenen ve 5362 sayili Kanunun
56 nci maddesinde 6ngorilen sinirlar icerisinde kalan tutari gegmemek Gzere ilgili esnaf ve
sanatkarlar meslek kurulusunun yénetim kurulunca belirlenir ve egitim bitgesinden 6denir.

Gorevleri

MADDE 11 - (1) Merkez isyeri denetleme ve danismanlik grubu, bu Yénetmeligin 5, 6 ve
7 nci maddelerinde ve Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin ilgili maddelerinde belirtilen
esaslara iliskin alt diizenlemeleri yapar. Bu diizenlemeler oda ve birliklere duyurulur.



(2) Oda veya ayni gorevi yapmak Uzere birlik binyesinde kurulan isyeri denetleme ve
danismanlik gruplari, denetleme gorevlerini yerine getirirken esas itibariyle birer danisma kurulu
gibi ¢alisarak, 3308 sayili Kanunun isletmelerde yapilmasini 6ngérdigi pratik meslek egitiminin
geregi gibi verilebilmesi icin, alt yapi eksikliklerinin giderilmesinde yol gosterici ve yardimci olurlar.

(3) isyeri denetleme ve danismanlik gruplari, denetimlerinde karsilastiklari ve rehberlik
suretiyle gideremedikleri noksanliklari ve kurallara aykiriliklari, disiplin kovusturmasinda
bulunmalari amaciyla dogrudan ¢alisma bdlgesi icinde bulunduklari birlik disiplin kuruluna ve il
mesleki egitim kuruluna bir raporla bildirirler. Konusu sug teskil eden fiiller hakkinda genel
hikamler uygulanir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 12 - (1) 5/1/1992 tarihli ve 21102 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Pratik
Egitimin Verilecegi is Yerleri ve Bunlarin Denetimine iliskin Yonetmelik yirirliikten kaldiriimistir.

Yiirtirluk

MADDE 13 - (1) Sanayi ve Ticaret Bakanhgi tarafindan onaylanan bu
Yonetmelik, 1/1/2008 tarihinden gecerli olmak lzere yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Milli Egitim Bakani ve Tirkiye Esnaf ve
Sanatkarlari Konfederasyonu Genel Baskani tarafindan birlikte yaratalir.
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DENETLEME VE DANISMANLIK GRUPLARININ KURULMASI VE
PRATIK EGiTiMiN VERILECEGI iSYERLERININ DENETIMINE iLiSKiN YONERGE

1. BOLUM

Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1- Bu yonergenin amaci, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanununa gére aday ¢irak
ve cirak yetistirmek isteyen isyerlerinin, pratik egitim igin elverisli olup olmadiklarinin belirlenmesi,
pratik egitim veren isyerlerinin denetimi ve bu isyerlerine danismanlk hizmetlerinin gotiiriilmesi ile
ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge 3308 sayili Kanuna gore aday c¢irak ve ciraklarin pratik egitimini tstlenen
507 sayili Kanuna tabi isyerlerini kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu yonerge, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, 507 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar Kanunu ve bu Kanun geregince cikarilan " Pratik Egitimin Verilecegi isyerleri ve Bunlarin
Denetimine iliskin Yénetmelik"e dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4- Bu yonergede gegen,
" Bakanhk" , Milli Egitim Bakanhgi'ni,
"Merkez", Cirakhk Egitim Merkezi MudurlGgu'na,
" Konfederasyon" , Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu'nu,
" Federasyonlar", Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Federasyonlari'ni,
" Birlik" , il Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Bagkanligi'ni,
"Oda", Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskanligi'ni,

" IDDG ", isyeri Denetleme ve Danismanlik Gruplari'ni,

" BIDDG ", Birlik isyeri Denetleme ve Danismanhk Gruplari'ni,



" MIDDG ", Merkez isyeri Denetleme ve Danismanlik Grubu'nu,

" Meslek Egitimi Danismanligi Birimi ", 507 sayili Kanun uyarinca oda, birlik, federasyon ve
Konfederasyon biinyesinde kurulan birimi,

" Aday cirak ", cirakhga baslama yasini doldurmamis ve ¢iraklik déneminden 6nce kendisine
isyeri ortami tanitilan, sanat ve meslegin 6n bilgileri verilen kisiyi,

" Cirak ", cirakhk s6zlesmesi esaslarina gére bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri ve is aliskanliklarini is icerisinde gelistiren kisiyi,

" Kalfa ", bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanlklarini kazanmis ve bu meslekle ilgili
is ve islemleri ustanin gozetimi altinda kabul edilebilir standartlarda yapabilen kisiyi,

" Usta", bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini kazanmis ve bunlari mal ve
hizmet Uretiminde is hayatinca kabul edilebilecek standartlarda uygulayabilen, tretimi planlayabilen,

Uretim sirasinda karsilasilabilecek problemleri ¢c6ziimleyebilen, distincelerini yazili, s6zli ve resim ile
aciklayabilen, tGretimle ilgili pratik hesaplamalari yapabilen kisiyi,

" Usta Ogretici ", ustalik yeterligini kazanmis, aday ¢irak, cirak ve kalfalarin isyerindeki
egitiminden sorumlu, meslek egitimi tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi,

" JUEM ", Odalar, birlikler, federasyonlar ve Konfederasyon' un ézellikle alt yapisi yeterli
olmayan isyerlerinin vyeterli diizeyde veremedikleri pratik meslek egitiminin noksanliklarini

tamamlamak amaciyla kurduklari isletmeleriistii egitim merkezlerini,

ifade eder.

1. BOLUM

Pratik Egitim Yapilacak isyerlerinin Belirlenmesi

isyerlerinin siniflandiriimasi

Madde 5- Ciraklik egitiminin yapilabilirligi agisindan isyerleri {i¢ sinifa ayrilir.

A) Ciraklik egitimi yapilabilecek isyerleri: Ciraklik egitimi yapabilecek isyerlerinde asagida
belirtilen hususlarin tamami aranir.

1- Pratik egitim programlarinda belirtilen asgari donanima sahip olunmasi,
2- Pratik egitim programlarinda gosterilen is ve islemlerin en az % 80' inin isyerinde yapilmasi,

3- Ciraklik Egitimi Yonetmeligi’nde belirtilen sayida kalfa, usta ve usta 6gretici istihdam edilmesi.



B) Cirakhk egitiminin sarth yapilabilecegi isyerleri : Asagidaki 6zellikleri tasiyan isyerleri ¢irak
ogrencilerin eksik kalan pratik egitimini tamamlatmak Gzere onlari haftanin bir glinQ isletmelertsti
egitim merkezlerine veya benzeri kurumlara gondermek kaydiyla ¢irak 6grenci alabilirler.

1- Pratik egitim programlarinda belirtilen is ve islemlerden en az % 50' sini yapabilecek
donanima sahip olmak,

2- Girakhk Egitimi Yonetmeligi'nde belirtilen sayida kalfa, usta ve usta 6gretici istihdam etmek.

Yonetmeligin 6nci maddesinde belirtilen kisisel ve mesleksel elverislilik sartlarinin varhgi
herhalde zorunludur.

C) Ciraklik egitimi yapilamayacak isyerleri: Asagidaki hususlardan herhangi birinin varligi halinde
isyerleri girak istihdam edemez ve giraklik egitimi yapamazlar:

1- Usta 6greticilik ve ustalik belgesine sahip eleman bulundurulmamasi,
2- Usta ogreticilik veya ustalik belgesi bulunmakla birlikte, bu belgeye sahip olanlarin aday ¢irak
ve ¢irak 6grencilere fiziksel veya ruhsal yonden zarar verdiginin mahkeme karari ile sabit olmasi ( kisiye

iliskin elverissizlik ),

3- Pratik egitim programlarinda belirtilen is ve islemlerden en az % 50' sini yapabilecek
yeterlikte donanima sahip olunmamasi,

4- 3308 ve 507 sayili Kanunlar ile bunlara iliskin mevzuatin mikerreren veya agir bicimde ihlal
edilmis olmasi.

. BOLUM

Merkez isyeri Denetleme ve Danismanlik Grubu (MiDDG)

Kurulug
Madde 6- Oda ve birlik biinyesinde kurulan, isyeri denetleme ve danismanlik gruplarinin ¢alisma
esaslari arasinda birlik ve uyum saglamak ve bunlarin karsilastiklari sorunlara ¢6ziim bulmak amaci ile

Konfederasyon biinyesinde bir Merkez isyeri Denetleme ve Danismanlik Grubu ( MiDDG ) kurulur.

Merkez isyeri Denetleme ve Danismanlik Grubu, Konfederasyon' un egitim biriminin baskanhgini
yapan, Genel Baskan Vekilinin baskanhginda,

a) Konfederasyon Yonetim Kurulunun, Genel Kurul liyeleri arasindan sececegi 3 kisi,

b) 3308 sayili Kanun kapsamina giren federasyon yonetim kurullarinca, kendi tGyeleri arasindan
gorevlendirilecek birer (ye,



c) Milli Egitim Bakanhgi, Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudiri veya Genel Mudir
Yardimcisi'ndan olusur.

MIDDG'nin  sekreterya gorevi, Konfederasyon biinyesindeki Egitim ve Planlama
Madarluga tarafindan yerine getirilir.

Gorevleri
Madde 7- Merkez isyeri Denetleme ve Danismalik Grubunun gérevleri sunlardir:

a) Aday cirak ve cirak 6grencilerin pratik egitimlerinin amacina ulagsmasi igin gerekli tedbirleri
almak,

b) Aday cirak ve cirak 6grencilerin pratik egitimlerinde meydana gelen sorunlari ¢c6zmek (izere
Bakanlik ile isbirligi yapmak,

c) Aday cirak ve cirak 6grencilerin pratik egitiminde meydana gelen eksiklikleri gidermek lzere
isletmeleristi egitim merkezleri kurulmasini saglamak,

d) Oda ve birlik biinyesinde kurulan isyeri denetleme ve danismanlik gruplari arasinda birlik ve
uyum saglamak, bunlarin karsilasacaklari sorunlara ¢6ziim bularak yardimci olmak.

Calisma esaslari

Madde 8- MiDDG, aday cirak ve cirak 6grencilerin pratik egitimleri ile ilgili olarak giindeminde
bulunan konulari goériserek ¢oziime kavusturmak lizere en az 6 ayda bir toplanir. Toplanti yer ve saati
baskan tarafindan, toplanti glindemi ile birlikte en az 10 giin 6nceden Ulyelere yazil olarak duyurulur.
Gerekli goriilen hallerde, baskanin istegi lzerine toplanti sayisi arttirilabilir. Glindemde bulunan
konularin gerektirmesi halinde MiDDG Ankara disindaki bir ilde de toplanabilir.

MIDDG toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak, gereginde arastirma ve inceleme gruplari
kurulabilir. Bu gruplarin gérev siresi arastirma konulari ile sinirlidir.

IV. BOLUM

Birlik isyeri Denetleme ve Danismanlik Grubu ( BIDDG )

Kurulug

Madde 9- Odalar biinyesinde kurulan, isyeri denetleme ve danismanlik gruplarinin calismalarina

rehberlik etmek ve karsilasacaklari sorunlarin ¢éziimiine yardimci olmak amaciyla birlik biinyesinde bir
birlik isyeri denetleme ve danismanlik grubu ( BIDDG ) kurulur.



Birlik isyeri denetleme ve danismanlik grubu, birlik baskani veya goérevlendirecegi baskan
yardimcisinin baskanhginda;

a) Cirakhk egitimi yapilan meslek alanlartiile ilgili odalarin yénetim kurulu Gyeleri arasindan birlik
yonetim kurulu tarafindan secilecek 3 lye,

b) Ciraklik egitiminden sorumlu il milli egitim mudur yardimcisi veya sube midiriinden olusur.
Odas! bulunmayan meslek dallarinda gerekli gorilmesi halinde birlik biinyesinde egitimden
sorumlu birlik baskan yardimcisina bagl olarak isyeri denetleme ve danismanlik grubu kurulabilir. Bu

gruplar, yonergenin 7 . maddesinde belirtilen esaslara gore calisirlar.

BiDDG'lerin sekreterya gorevi birlik biinyesinde kurulan meslek egitimi danismanligi birimi
tarafindan yerine getirilir.

Gorevleri
Madde 10- Birlik isyeri denetleme ve danismanlik gruplarinin gérevleri sunlardir:

a) Odalar biinyesinde kurulan IDDG'lerin calismalarina rehberlik etmek ve karsilasacaklari
sorunlarin ¢éziimine yardimci olmak,

b) Ciraklik egitiminin sarth yapildig isyerlerindeki ¢iraklarin, eksik kalan pratik egitimlerinin
tamamlanmasi icin gerekli tedbirleri almak ve takip etmek,

c) Usta ve usta 6greticilerin hizmet ici egitimleri icin birlik baskanlgina teklifte bulunmak,

d) Odasi bulunmayan meslek dallarinda denetim ve danismanlik hizmetlerini yiritmek, gerekli
gorilmesi halinde birlik biinyesinde bu hizmetleri yiiriitecek iDDG' leri kurmak,

e) Bolgenin gelismislik diizeyine gore aday cirak ve ¢irak 6grencilerin pratik egitimini ylritecek
isyerlerinin belirlenmesinde dikkate alinacak standartlari belirlemek ve il giraklik ve mesleki egitim
kuruluna teklifte bulunmak,

f) Calismalari sirasinda karsilastigi ve ¢dziime kavusturamadigi hususlari MIDDG' ye bildirmek,

g) IDDG'ler tarafindan ¢éziimlenemeyen problemlere ¢dziim yollari aramak, ¢dziime
kavusturamadiklari problemleri MiDDG' ye iletmek,

h) ihtiyaci bulunan cirak égrencilerin, barinma ve yiyecek ihtiyaglarinin karsilanmasi, bunlarin
ruhsal ve fiziksel baskilardan korunmalarinin saglanmasi amaciyla diger kurumlarla isbirligi yaparak
gerekli dnlemleri almak.



Calisma Esaslari

Madde 11- BIDDG' ler en az 3 ayda bir toplanirlar. Toplanti yeri, saati ve giindemi baskan
tarafindan en az 1 hafta 6nceden Uyelere yazili olarak duyurulur. Gerekli gértilmesi halinde baskanin
daveti Uzerine toplanti sayisi arttirilabilir. BIDDG' ler gerekli goériilmesi halinde ilgelerde de
toplanabilirler.

BiDDG toplanti tutanaklari ve alinan kararlarin bir sureti MiDDG' nin sekreterya gérevini yiiriiten

Konfederasyon bilinyesindeki Egitim ve Planlama MudurlGgi' ne , bir sureti de il ¢iraklik ve mesleki
egitim kurulunun sekreterya gorevini ylriten ¢iraklik egitimi merkezi midirlugine génderilir.

V. BOLUM

isyeri Denetleme ve Danismanlik Grubu (iDDG)

Kurulus

Madde 12- Odalar biinyesinde esas itibariyle bir iDDG kurulur. isyerlerinin sayisinin fazlahg
dikkate alinarak birden fazla IDDG de kurulabilir.

Oda biinyesinde farkli meslek dallarinin bulunmasi halinde her meslek dal icin bir IDDG
kurulabilecegi gibi, ayni ana meslek alanina ait meslek dallari i¢in de bir IDDG kurulabilir.

Oda biinyesinde kurulan IDDG'ler;
a) Oda yonetim kurulunca ¢calisma boélgesindeki is hacmine gore secilen 2 ila 4 Uye,
b) Calisma bdlgesinde bulunan ¢iraklik egitimi merkezi midirliklerinde gorevli alan uzmani
yonetici veya 6gretmen veya ciraklik egitimi merkezi bulunmamasi halinde diger 6rgin ve yaygin

mesleki egitim kurumlarinda gorevli alan uzmani bir 6gretmen veya usta 6greticiden olusur.

Grupta gorev almasi halinde oda baskani IDDG'nin baskanligini yiritiir. Aksi halde tyeler kendi
aralarindan bir baskan segerler.

Gorevleri

Madde 13- 1. IDDG'lerin gérevleri esas itibariyle:
a) Egiticilerin elverisliligi,

b) isyerinin elverisliligi,

c) Egitimin programa uygunlugu,



d) istihdamin sézlesmeye ve mevzuata uygunlugu,
konularinda denetim ve danismanlik yapmaktir.

2. IDDG!' ler bu gérevlerini yerine getirirken, 3308 ve 507 sayili Kanunlar ile bu Kanunlarin atifta
bulundugu sosyal sigorta ve is hukuku mevzuatini ve 507 sayili Kanun' a dayanilarak ¢ikarilan 5.1.1992
tarihli yonetmeligin ozellikle 5., 6. ve 7. maddeleri ile 3308 sayili Kanun' a dayanilarak c¢ikarilan
16.12.1986 tarihli yonetmeligin 6zellikle 15., 16., 19., 20., 24., 25., 26., 27. ve 30. maddelerini ve
1.4.1987 tarihli yonetmeligin 10 uncu maddesini dikkate alirlar.

3. Bu ¢ercevede IDDG'lerin denetim ve danismanlik gérevleri ézellikle sunlardir:

a) isyerinde icra edilen meslek dali veya dallari itibariyle isyerinin asagidaki siniflandirmaya gore
ait oldugu grubu belirlemek; izlemek ve gerektiginde degistirmek:

- Ciraklik egitimine elverisli isyeri,
- Ciraklik egitimine sartli elverisli isyeri,
- Ciraklik egitimine elverissiz isyeri.

b) Egitici elemanlarin, usta ve usta 6greticilerin kisisel ve mesleksel bakimdan elverisli ve sayica
yeterli olup olmadiklarini belirlemek ve denetlemek,

c) Ciraklik egitim programlarina ve meslek standartlarina gore, bir meslegin bir isyerinde icrasi
icin gerekli donanimi dikkate almak, ayni meslek dalinda giraklik egitimi yapilabilmesi icin isyerinde
bulunmasi gereken asgari donanimin var olup olmadigini belirlemek,

d) isyerinin elverisliligini belirlerken, ciraklik egitimi yapilan meslek dali itibariyle o isyerinde
yeterli gesitlilikte is ve islem yapilip yapiimadigina dikkat etmek,

e) Ciraklik egitimine sarth elverisli sayilan isyerlerinde eksik verilen pratik egitimin, varsa bir
isletmeleristi egitim merkezinde, yoksa baska bir isyeri veya kurumda tamamlanmasi igin gereken
onlemleri almak,

f) isyerinde verilen pratik meslek egitiminin meslek dali itibariyle ilgili egitim programina
uygunlugunu denetlemek ve izlemek,

g) Aday cirak, c¢irak ve kalfalarin istihdam iliskilerinin, bunlarla yapilan sézlesmelere ve ilgili
mevzuata uygunlugunu denetlemek ve izlemek,

h) Ciraklik egitimi yaparken kapanan, kapatilan veya egitime elverissiz duruma diisen isyerlerinin
¢iraklarina yeni isyeri bulunmasinda yardimci olmak,

1) Mevzuata aykiri halde ¢irak istihdam edilen isyerlerinin sorumlularini mevzuata uygun
davranmaya davet etmek; sonu¢ alinamamasi halinde cezai miieyyide uygulanmasi icin ilgili mercilere
duyurmak,



i) Isyerinde bulundurulmasi gereken belgelerin ve malzemenin bulunup bulunmadigini
denetlemek,

j) ilkyardim ve is giivenligi bilgilerinin ve malzemelerinin aday cirak, ¢irak ve kalfalara verilip
verilmedigini ve is kazalarinin 6nlenmesine yonelik tedbirlerin alinip alinmadigini denetlemek,

Calisma Esaslari
Madde 14- iDDG!' lerin calismasinda asagidaki esaslara riayet edilir:

a) IDDG liyeleri, gorevlerini geregi gibi yerine getirebilmeleri amaciyla, kisa siireli bir egitimden
gegirilirler. Bu konuda TES-AR koordinatérliigiinde yazilan iDDG El Kitabi ve diizenlenen kurslar
yardimci olur.

b) IDDG uyeleri egitim gérdikten sonra, aralarinda yapacaklari ishélimii sonucu, isyerlerine
toplu veya tek kisilik denetleme ve danismanlik ziyaretinde bulunurlar.

c) Gorev alanina giren isyerleri yillik bir denetleme ve danismanlik programina gére yilda en az
bir kez ziyaret edilir. Program disi ziyaret ve temas her zaman yapilabilir.

d) Ziyaretlerde, yukarida 13. maddede belirtilen danismanlik ve denetleme gorevleri yerine
getirilir.

e) isyeri ziyaretleri, ziyarette bulunan IDDG liyesi / iiyeleri ve isveren tarafindan imzalanan bir
tutanaga baglanir. " isyerinin Pratik Egitime Uygunluk Raporu " basligini tasiyan bu tutanagin bir 6rnegi
Yonerge ekindedir.

f) isyerinin, elverislilik siniflandirmasina gore ait oldugu grup, isyerinin gorilebilir bir yerine
asilan bir levha tizerinde belirtilir. Bu levhanin, bir 6rnegi Yonergeye eklenmistir. Siniflandirma grubunu
belirleyen ve zamanla ortaya cikabilecek grup degisikligini belgeleyen " isyerinin Pratik Egitime
Uygunluk Raporu " nun bir ornegi isyerinde saklanir, birer 6rnegi isyerinin bagh oldugu Oda
Bagkanligina, Ciraklik Egitimi Merkezi Miidirligiine ve BIDDG' ye verilir. Raporda belirtilen eksikliklerin
giderilmesi ve 6nerilen 6nlemlerin alinmasi strekli izlenir.

VL. BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Gorev Siresi

Madde 15- MIiDDG {iyelerinin gérev siiresi kurumlarinca belirlenir. BIDDG ve iDDG iiyelerinin
gorev siiresi 3 yildir. Uyeler gerekli hallerde bagh bulunduklari kurum tarafindan degistirilebilirler.



Toplanti ve Karar

Madde 16- MIDDG, BiDDG ve IDDG' ler liye salt ¢ogunlugu ile toplanirlar. Cekimser oy
kullanamazlar. Oylarin esitligi halinde , baskanin oyu iki oy sayilir.

Yolluk ve Huzur Hakki
Madde 17- MiDDG (iyelerinin yolluk ve huzur haklari Konfederasyon Yénetim Kurulu tarafindan,

BIiDDG uiyelerinin ilgili birlik tarafindan, iDDG iiyelerinin ise bagh bulunduklari oda tarafindan her yil
belirlenir.

Eksik Kalan Pratik Egitimin Tamamlattirilmasi

Madde 18- Ciraklk egitimi yapilmasina sarth elverisli sayilan isyerlerinde eksik kalan pratik
egitimin isletmeleriisti egitim merkezlerinde tamamlattirilmasi esastir.

Ancak, isletmeleristii egitim merkezlerinin kurulmadig yerlerde, gereginde ciraklik egitimi
merkezleri laboratuvar-atelyelerinden yararlanilabilir. Bu durumda isletmelertsti egitim, ciraklik

egitimi merkezi mudurligu ile isbirligi yapilarak yerine getirilir.

Diger kurum ve kuruluslardan da yararlanilabilir.

Isyerinin Pratik Egitime Uygunluk Raporuna itiraz

Madde 19- isyerleri IDDG'ler tarafindan kendileri icin diizenlenen raporlara ve uygulamalara,
durumun kendilerine teblig edilmesinden itibaren 30 giin icinde BIDDG' ye itirazda bulunabilirler.

BIDDG'ler bu itirazlar bir ay icinde sonuglandirmak zorundadir.

Taraflarin bu konudaki kanunlarla diizenlenmis diger haklari sakhdir.

Yirirliik

Madde 20- Bu yonergenin mali hiikimleri 1.1.1992 tarihinden itibaren, diger hiikimleri ise
yayinlandigi tarihte yirirlige girer.

Yiriitme

Madde 21- Bu yonerge hiilkimleri Konfederasyon Genel Baskani tarafindan yratalar.

Gegici Madde 1- Yonergenin yirirlige girdigi tarihten 6nce ¢iraklik s6zlesmesi yapan aday ¢irak
ve ciraklar icin bu yonerge hikimleri uygulanmaz.






