iESOB EGITIM

meslek egitimine iliskin gorevleri yerine getirmek igin, katilma paylarinin hesaplanmasinda kullanilan yontem esas

Mesleki Egitimin Finansmani—Egitim Biitgesi

5362 Sayili Kanun'un 74. maddesinde “Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluglari bu Kanunda belirtilen

alinarak, yillik gayri safi gelirlerinin 7% 5'ini ayirmak suretiyle egitim biit¢esi yapmak zorundadirlar.

yon biinyesindeki Meslek Egitimi Fonuna, hesap yilini takip eden mart ay1 sonuna kadar dderler. Geri kalan mikta-

Odalar ayirdiklar: bu payin beste birini birlige, beste birini varsa federasyona, beste birini Konfederas-

ri da kendileri meslek? egitim igin kullanirlar. Birlik ve federasyonlar ayirdiklar: bu payin beste birini Konfede-

rasyon biinyesindeki Meslek Egitimi Fonuna 6derler, geri kalan miktar: da kendileri mesleki egitim icin kullanir-

lar. Konfederasyon ise ayirdigi payin tamamini Fona aktarir. “ hikmi yer almaktadir.
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EGITIM BUTCESININ HARCANMASI

Odalar Egitim Biitgelerini agsagida belirtilen alanlarda kullanirlar;
Mesleki egitim ve teknoloji merkezlerinin ve diger egitim (nitelerinin (derslik, toplanti salonu vb.) olusturulmasi, kira-
lanmasi, tamirat ve tadilati, donatilmasi, igletilmesi ile kurulmus olanlarin desteklenmesi ve tegvikinde,

5362 sayili Kanun geregince mesleki egitimle ilgili olarak kurulmus bulunan birim, grup ve komisyonlarin baskan ve liye-
lerine 6denecek ulagim, konaklama, harcirah, huzur hakki vb. giderlerin 6denmesinde,

Egitimle ilgili birimlerde, mesleki egitim ve teknoloji merkezlerinde gérev yapacak daimi ve gegici yohetim egitim ve
hizmet personelinin maas, licret, ders ve sinav licreti, yolluk, yevmiye vb. iicretlerinin 6denmesinde,

Esnaf ve sanatkarlara verilecek meslek egitimi ve bu egitimin geligtirilmesi amaciyla yapilacak ¢alismalarda gérev ala-
cak yonetici ve egitim personelinin niteliklerinin yiikseltilmesi igin diizenlenecek yurt igi ve yurt disi egitimlerinde,

Mesleki ve teknik egitim metot ve araglarinin arastiriimasi, gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi, mesleki egitimle ilgili
her tiirli yayinin hazirlatiimast, gogaltilmasi, terciimesi, satin alinmasi ve dagitilmasinda,

Mesleki egitim hizmeti satin alinmasinda,

Hizmet igi egitim seminerlerinin giderlerinin (egitim ortami-arag ve geregleri, ulasim ve
konaklama gibi) 6denmesinde,

Mesleki egitimle ilgili ig ve dis kaynakli projelere yapilan kurulus katkilarinin karsilanma-
sinda.

Onemli_Not: Egitim biitgesinden 1., 4., 6. ve 7. maddelerdeki konularda harcama yapmak isteyen oda-

lar, Birligin onayini almak zorundadir.

“Ogrenmek pahalidir ama cehalet ondan da pahalidir.” Henry Clausen
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EGITIM BULTENI

Baskanin

Kaleminden...

@11’[lg'zmlz, odalarimizi, esnaf ve sanatkarlarimizi Risacas tiim teskilatimizi ilgilendiren hemen

her konuda ¢alismalar yapmaktadir. Bu ¢alismalanin arasinda nem verdigimiz Ronularin basinda mesle-
Ki egitim gelmeRtedir.

Icinde bulundugumuz donemde teskilatvmiza bu yonden dnemli gorevler diistiigiinii belirtmeR isterim.
Clinkii camiamiza yonelik tiim calismalarin temelini egitim olusturmaktadur.

Biz de bu biilten ile sizlerle; egitim, ozellikle de mesleki egitim ile ilgili mevzuat, istifhdam, issizhik, iilke-
lerin ejitim sistemlers, cegitli hibe ve desteR programlar gibi Konularda paylasimlarda, goriis als veri-
sinde bulunacagz.

Bu sayrmizda ;

Kiigiik ve Orta Olgekfi Isletmeleri Gelistirme ve DesteRleme Idaresi Bagkanhgi'min (KOSGEB) sajlams
oldugu destek programlan bulunmaRtadir. Bunlardan birisi olan ve Birlijimizin de gectigimiz yil yiiz-
lerce Risiye yonelik verdigi ejitimler ile potansiyel iiyelerimizi yetistirdigimiz Uygulamabh GirisimciliR,
Egitimleri’ dir. Bu destek programindan Rimlerin ne sekjlde yararlanabildigi,

Bilginin siireRli degistigi ve yenilendiji giiniimiiz diinyasinda, bireylerin ve toplumlarin dgrenme ihtiyag-
lan da siireR(i artmaRta ve degismeRtedir. Bu thtiyaglan karsilamak icin yasam boyu dgrenme Rarsimiza
cagdas bir olgu olarak ¢ikmaRtadir. Bireylerin yasaminda onemli bir unsur olan yasam boyu Ggrenme,
hayatin her aminda siireRlAR arz etmeRtedir. Bu dogrultuda hayat boyu djrenmenin Gnemini ve tilkemi-
zin AB iilkeleri ne gore ne durumda oldugu,

Esnaf ve sanatRarlarmiz agisindan mesleRy egitim biiyik onem arz etmeRtedir. Uyelerimizin mesleki

egitimlerinde Rullaniimak iizere 5362 sayil Rurulus Kanunumuzun 74. maddesi geregi ayrilmast ngorii-
len Egitim Biitgesi'nin nasil hesaplanacagi ve Rullamlacag,

hakRinda bazi hususlan sizlerle paylasmak istiyoruz.

Gelecek sayilarda bulusmak iizere en iyi dileklerimi sunwyorum.

IESOB YONETIM KURUVLU BASKANT
ZEKERIVA MUILU
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KOsS6GEB . .

GIRISIMCILIK DESTEK . o - HAYAT BOYU OGRENME

Kendi igini kurmak isteyen, ticaret hayatina atilmak isteyen, yeni bir ig, yeni bir gelir kapisi saglamak iste- Hayat Boyu 6§renme; farkli zaman ve farkli yerlerde esnek, gesitli ve kullanilabilir yasam
yen kisilerin, bu planlarini hayata gegirmek icin sadece istemeleri yeterli degildir. boyu siirdiiriilecek olan bir egitim gesididir. Birey, hangi yasta olursa olsun, egitim seviyesi ne olursa olsun

hayat boyu 6grenmenin bir pargasidir. Kigilerin yasamlar: boyunca kazandiklari bilgileri, degerleri, becerile-

mak ve adim atmak gerekir. Ancak isin bir de maddi boyutu vardir. Tste bu noktada, yeni gi- r‘f.ve anlayislar: artiran ve giiglendiren, b.l..llllar‘l. gel."gek ya§amfia.uygulayabilmeyi saglayan des’r.?kleyici bir
rigimcilerin oncelikle kendine daha sonra da lilke ekonomisine fayda saglamasi agisindan dev- siireg olarak frammlanlf\lfrlr'. Hayat .bo.yu ogrenim, insana ve bilgiye dahf] ¢ok yatirim yapma,.c.iaJng.lvokuma
let tarafindan verilmis destek kredileri yani KOSGEB devreye girmektedir. KOSGER'in tes- yazma da dahil f)lmak lizere temel bilgi ve t?ecer'ller'm lﬁazamlmasml tesvik fa‘”me, esnek ve yenlllkgl ggrenme
vik amagh destek programlarindan biri de Girisimcilik Destek Programidir. Girisimcilik prog- flr‘s‘a‘rlarlm genisletme anl'arr.ur.\.c\zl gelmek‘redlr: Amgg, ‘rurp yas gr'upla.r'u.ndakl m'sc'xnlar'lrl yiiksek kalitedeki 6g-
rami altinda KOSGEB yeni isini kurmak isteyenlere 50.000 TL_Hibe vermektedir. renim olanaklarina ve gesitli 6grenim deneyimlerine esit ve agik bigimde erisim saglamalarini kolaylastir-
maktir. Bu vizyonun gergeklestirilmesinde egitim sistemleri kilit rol oynamaktadir.
DESTEK ORANI Egitimin, anaokulundan baslayip lniversite ile bitmedigini gosteren hayat boyu 6grenmede kisilerin
yetenekleri, bilgileri ve yeterlilikleri farkh 6grenme teknikleriyle yasam boyu gelistirilmeye galisilir. Birey-
. . ler bu siiregte yeni bilgiler edinir ve yeni beceriler kazanir. Sadece yeni beceriler edinmek veya mevcut
IZMIR yeterlilikleri gelistirmek igin kullanilmayan yasam boyu egitim siireci, 6zellikle genglerin istihdam edilmesi
) . yéniinde de bir isleve sahiptir. Bu kapsamda genglere istihdam edilmeleri igin gerekli mesleki yeterlilik ya-
1 | Isletme Kurulus Destegi (Isletme Kurulus Giderleri) 2.000 sam boyu egitim sayesinde kazandirilabilmektedir.

Elbette herhangi bir iste basarili olabilmek igin oncelikle diisiinmek, istemek, planla-

DESTEK UNSURU UST LIMIT (TL) (%) (1. ve 2.Bolge)

HAYAT BOYU OGRENMEYE KATILIM ORANLARI

P . 0
18.000 Erkek Girisimci A)60 107 109 108 ,p ke

2 | Kurulus Dénemi Makine, Techizat, Yazilim ve Ofis

Donanim Destegi 42015 yili itibariyle 27 AB iilkesinin Hayat

9,5 9,3 9,5 9,4 9,4 9,1 9,3 e .
Kadin Girisimci, Gazi, Birinci derece- boyu dgrenmeye katilim orani %10,8 iken,
isletme Giderleri Destegi 30.000 de sehit yakini veya Engelli Ulkemizin %35,5 olarak gergeklesmistir.
3 Girigimciye o e ¢ Son 4 yilda Tirkiye Hayat Boyu Ogrenme
4 Sabit Yatirim Destegi (Geri Odemeli) 100.000 %80 uygulanlr. L 5,7 5,5 orant %41’lik b..lr ilerleme gdstererek kati-
L e 3,9 Iim oranindaki yiikselis hiz1 agisindan Fransa
o a1 — 26 29 ’ ve Macaristan’in ardindan iigiincii sirada yer
R o ’ ’ ’ almaktadir.
1)I$LETME KURULU$ DESTEGI 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Geri 6demesiz olan bu destegin iist limiti 2.000 TL olup destek orani %100 ' diir. 21. yiizyilda bilgi, lilkelerin gelismislik diizeylerini
2) KURULUS DONEMI MAKINE, TECHIZAT, YAZILIM VE OFLIS DONANIM ve rekabet giiglerini yansitan temel bir degisken olarak &n
DESTEGL plana gikarmakta, bilgi ve iletigsim teknolojilerinde meydana Y%zfr?nmu M;::ﬁ;:;i';m
. elen degismeler, bilgi ekonomisine gegisi zorunlu kilmakta- inimi inimi
Isletmenin kurulus tarihinden itibaren 12 ay iginde satin alinan/alinacak makine, teghizat, yazilim ve ofis dona- g Bil gi | d9 iilkeleri k"g §§I boyutt kabet gerelsinimi gerelsinimi
nimlari igin geri 6demesiz olarak verilen bu destegin lst limiti 18.000 TL'dir. r. Biig! Toplumunda ulkelerin Kuresel boyutta rekabe
] ) ) . edebilmeleri, dogal kaynaklar ve finans kaynaklarindan ok
3) ISLETME GIDERLERI DESTEGL sahip olunan yetismis nitelikli insan kaynaklarina baghdir.
Destegin baslangig tarihinden itibaren 24 ay iginde gergeklesen isletme giderlerine yonelik geri 6demesiz ola- Bilgi ve iletigim teknolojilerinin yogun olarak kullanildigi W Mevat
rak verilen destegin ist limiti her ay icin 5.000 TL olup toplamda destek ist limiti 30.000 TL' dir. bilgi ekonomisinde sahip olunan insan kaynaklarinin yetisti- g[;ﬁ;f.rr::e,,:;r;.
Asagida belirtilenler isletme gideri olarak sayilir: rilmesi ve yagam boyu 6grenme kavramlari Gnem kazanmak- gereksinimi
e Personel net licretleri ve igyeri kirasi (stopaj ve ortak giderler harig), tadir.
Not: Makine, Teghizat Destegi ile Isletme Giderleri Destegi iist limitleri; ihtiya¢ duyulmasi halinde Kurul Yapilan gozlemler sonucu diinyadaki bilim ve teknoloji her gegen giin degisim gostermektedir. Bu
Karari ile %50'ye kadar artirilabilir. Yani girigimcinin talep etmesi durumunda Makine, Teghizat Desteginin iist gelisim ve degisime uyum saglamak, sadece okul donemlerinde 6grenilen bilgilerle miimkin olmadigindan
limiti 27.000 TL, Isletme Giderleri Destegi iist limiti 45.000 TL ye kadar artirilabilir. kiginin kendini siirekli yenilemesi ancak hayat boyu 6grenme ile miimkiin olabilmektedir.

4) SABIT YATIRIM DESTEGL

Destegin baslangig tarihinden itibaren 24 ay iginde satin alinacak, makine ve teghizat igin teminat karsiligi geri

Hatirlatma: Odalarimiz, esnaf ve sanatkarlarimizin egitim ihtiyaglarini tespit ederek
odemeli olarak verilen bu destegin limiti 100.000 TL'dir.

ISKUR gibi bir gok kurumun tegviklerinden yararlanarak Yillik Isgiicii Egitim Plani'nda yer alan
mesleklerden en az 10 kisi olmasi sartiyla; temrin malzeme giderlerinin bir kismi, egitici giderle-
ri, kursiyer harcirahi (qiinliik 20 TL) ve kursiyerin Genel Saglik Sigortasi Primlerinin karsilanma-
si gibi imkanlarla gesitli mesleki egitim kurslari agabilirler.

Birligimiz, gectigimiz yil icin TSKUR ve KOSEEB birlikteligi ile Tiirkiye'de daha siirdiriilebilir igletme-
lerin kurulmasi igin 1050 kisilik girisimcilik egitimini basariyla tamamlamis ve potansiyel esnafini yetistirmistir.

“Hedefi olmayan gemiye hichir riizgar yardumn edemez.” Montaigne “Ogrenmeyi biraktiginizda, 6lmeye baslarsiniz!” Albert Einstein



